VERBALE DI ACCORDO °
Il giorno ), - 1 - Eg TRA la ditta TATTICA SpA- ;. CHIESA SUD 158/F

e FILTAIFILTEAIUILTA nelle persone di L«
hanno convenuto quanto segue: -

La ditta TATTICA S.p.A. (di cui soci n°®. 3 ) _
n° dipendenti in forza: dirigenti n°. ===== imp, 5 int, 2 op. 16
appr. ===== LAD 11 di cui: U 10 D 24

L'azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione .
di personale? NO  se si, specificare quanti lavoratori, in quale periodo
e per quali mansioni -

L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagni negli ultimi 12 mesi?
SI se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi:

N,2 dipendenti dal 18/1/88 al 24/1/88 per ore n.80 e N.3 dipendenti dal 21/3788
al 25/3/88 per ore n.120

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E.

_ L'azienda ha gia utilizzato i contratti di formazione lavore? SI

: 4 S IR F
se SI, per quante persone complessivamente? 2 “di cui C.F.L. ancora
.
. e
in corso n°., 2 convertiti a tempo indeterminato n°. ————————__ licenziati n° - _
=5 —_—,

dImESSl‘ no, =—=me=———

L'azienda intende assumere n°. 1 giovani con C.F.L. entro il 10/07/88

La dubata del contratto di forquione'lavoro e di mesi 20

Le parti a richiesta, verifichereanno I'iter formativo,

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza del C.F.L., si effettueri
un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto.
Resta inteso che alla loro scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti '
a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi
formativi. : =

- Il trattamento economico erogato, sara costituito dal {hz'nimo tabellare del
livello di inquadramento e della relativa indennita’ di contingenza, piu
eventuali indenniti economiche (premio di produzicne,: 3° elemento, ecc.)
-stabiliti dalla contrattazione integrativa aziendale, provinciale, regionale.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente. accordo, si fa riferimento
alle norme di legge e ai CCNL in vigore. d.

I1 giovane assunto con C.F.L., all'atto dell'assunzione » Sara inquadrato

al livello 3 dopo mesi —===== passera al livello -————_ e al termine

del C.F.L., sard inquadrato al livello 4 (precisare se operaio, intermedio
Impiegato) INTERMEDIO ' ' :

Copia del presente accordo, e del progetto formativo, saranno consegnati
alla ttura sindacale aziendale e al lavoratore. \

PER FILTA u

PER FILTEA VFJQOQ

PER UILTA & /£4/;
i

per la : b
p. Maglificig) p A SpA.
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PROGETTO DI FORMAZIONE SOTTOPOSTO ALL'APPROVAZIONE

PR

a

* .

Telecomunica=
Lazioni

Cognome e nome Titolo di Precedenti atti- Inquadramento Qualifica Orario Durata del Contr.
dei lav.e indirizzo Studio vita lavorativa iniziale finale settim. |[periodo di prova
? Diploma N.5 mesi presso | OPERAIO INTERMEDIO 40 ) §
. Capotecnico [CO.P.A.R. Coop. | 3~ Liv. 4~ Liv. P Mesi 1 %
Ravarino
20 Mg

OBIETTIVO: RAGGIUNGIMENTO DELLA QUALIFICA DI TECNICO PROGRAMMATORE DI MACCHINE ELETTRONICHE PER

MAGLIERIA -RETTILINEE E CIRCOLART.-

1" fase: INSERIMENTO E INQUADRAMENTO GENERALE DELLE MANSIONI

p.1'AzienlaMedlifigio

INSERIMENTO NELL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE TRAMITE APPRENDIMENTO

DELLE TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE E .DELLE CARATTERISTICHE DEI MACCHI-

NARI E DELLE

TECNOLOGIE APPLICATE.

Persona che segue la formazione TURCHI MASSIMO

con qualifica di INTERMEDIO

=

i

Durata mesi ~ 7
Luogo di svolgimento
Rovereto sul Secchia

Via Chiesa Sud,158/F
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2" fase:

3" fase

p. Maglificip /jf .:_\, 11
L' el Mietrat

APPLICAZIONE PRATICA SULLE ATTREZZATURE E LE PROCEDURE o

IL REPARTO CUI VIENE ASSEGNATO E' MUNITO DI COMPUTERS,LAVAGNE

ELETTRONICHE CHE PERMETTONO DI COMPORRE E RIPROCDURRE SU CASSETTE

MAGNETICHE UN DISEGNO DA REALIZZARE SU CAPI DI MAGLIERIA.-

-PROGRAMMAZIQNE DELLE MACCHINE ELETTRONICHE PER MAGLIERIA IN BASE

" ALLA CASSETTA INSERITA.

Persona che segue la formazione TURCHI MASSIMO

con qualifica di INTERMEDIO

VERIFICA DELLA CAPACITA' LAVORATIVA E INTEGRAZIONE TEORICO-PRATICA

descrizione delle attivita da svolgere:
COMPLETA AUTONOMIA E RESPONSABILITA' NELL'USO DEI COMPUTERS DI

PROGRAMMAZIONE, DELLA PROGRAMMAZIONE DELLE -MACCHINE ELETTRONICHE

E DELLA CORRETTA ESECUZIONE DELLA TESSITURA.

Persona che segue la formazione TURCHI MASSIMO

con qualifica di INTERMEDIO

Durata mesi 7
Luogo di svolgimento

Rovereto sul Secchia

Via Chiesa Sud 158/F

" Durata Mesi 6
luogo di svolgimento

Rovereto sul Secchia

Via Chiesa Sud, 158/F
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DICHIARAZIONE PER AZIENDE INDUSTRIALI

LA DITTA MAGL.TATTICA S.p.A. VIA Chiesa Sud n. 158/F

CON LA PRESENTE, DICHIARA DI APPLICARE IL CONTRATTO NAZIONALE DI
LAVOROAziende fabbricanti maglieria,calzetteria e tessuti a maglia.

(Specificare se FEDERTESSILE O CONFAPI). FEDERTESSILE.

p. Maglificio |
L' Apanhli
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